Janesselja lasteaia palgakorralduse p6himdotted

Palgakorralduse pdhimdtted kehtestatakse Tori Vallavolikogu 19.11.2020 maéaruse nr 128 ,, Janesselja
Lasteaia Pohimddrus* § 7 punkti 7 alusel. Kooskdlastatud Tori Vallavalitsuse istungil 17.11.2021.a.

1. Uldsétted

1.1. Janesselja Lasteaia (edaspidi lasteaed) palgakorralduse pohimdtted on lasteaia direktori
poolt kehtestatud dokument, mis sisaldab to6tasustamise pohimdotteid ja palga maksmise korda.
1.2. Lasteaia palgakorralduse pohimdtete dokumendi koostamise korraldab direktor ja
kooskdlastab Tori Vallavalitsusega.

1.3. Lasteaia direktor lahtub td6tasu madramisel ja maksmisel tdolepingu seadusest,
Oigusaktidest, kdesolevast dokumendist ning kooli eelarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.
1.4. Palgakorralduse pdhimdtted avalikustatakse lasteaia veebilehel.

2. Mdisted

2.1. Tootasu on tootaja td6lepingus kokkulepitud palgamaar, mis hdlmab koéigi tdolepingus
ning ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu. To6tasu v6ib koosneda
pohitasust ja lisatasust, mille maksmisel l&htutakse kdesolevast juhendist.

2.2. Lisatasu on tootaja toolepingus kokkulepitud Gldtodaja sees tehtud t66 eest makstav
tahtajaline tasu, mille maaramisel lahtutakse k&esolevast juhendist.

2.3. Uhekordne lisatasu on tasu, mis maaratakse toolepingus ja/v6i ametijuhendis fikseerimata
uhekordsete taiendavate tooilesannete eest.

2.4. Asendustasu on tasu, mis makstakse ajutiselt draoleva todtaja asendamise voi ajutiselt
vaba to0koha (ilesannete taitmise eest.

2.5. Preemia on hekordne tasu, mis makstakse tdokohustuste silmapaistvalt hea taitmise voi
erakordse panuse eest tihekordses projektis.

3. To6tasu maaramise tingimused ja t60aeg

3.1. Toolepingus fikseeritakse poolte kokkuleppel td6tasu, mis h6lmab kdigi todlepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud tlesannete tditmist ja ajakulu.

3.2. Tootasu méaaramisel arvestab lasteaia direktor todtaja kdiki toollesandeid, vastutuse
ulatust, tdokoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.3. Lasteaia direktor pdhjendab tootasu kokkuleppimisel to6tajale todtasu madramise aluseid.
3.4. Opetaja, tugispetsialisti (.0 eripedagoog ja logopeed) ja abidpetaja (ehk Opetaja assistent)
ametikohtadel koormusega 1,0 lepitakse tootasu kokku arvestades uldtodaega 35 tundit
nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nédalas.

3.5. Tdiskoormus voi osaline koormus séltuvad tldtdoajast, Glesannetest ning kokkuleppest
poolte vahel on fikseeritud t66lepingus.

3.6. Opetaja tldtdoaja sisse kuuluvad tilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:

3.6.1. Uihe Opetaja susteemis tootamine rihmas;

3.6.2. rihma Opetajale vOi abidpetajale vOi Opetaja abile erivajadusega lapse toetamise eest
individuaalse arengukava taitmisel juhul kui lapsele ei ole mé&aratud korvale tugiisikut;

3.6.3. alustava Opetaja toetamine, mentorlus;

3.6.4. logopeedile/eripedagoogile normist enamate lastega tegelemine;

3.6.5. praktikandi juhendamine;

3.6.6. projektide Kirjutamine ja/vdi eestvedamine.
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3.7. Ajutiselt araoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba téokoha lesannete taitmise eest
vOib maksta asendustasu, kui asendamine ei ole ette ndhtud t60lepingus vdi ametijuhendis.

3.7.1. Asendustasu ei maksta:

3.7.1.1. puuduva tdotaja llesannete taitmise eest tldtooaja sees;

3.7.1.2. juhul kui lapsi rihmas on alla normi (st sdimertihmas kuus v6i véhem, sobitusrihmas
seitse voi vahem, liitrihmas kaheksa vdi véhem, lasteaiariihmas iheksa v6i vahem last) ning
toole vdib rakendada tihe too6taja?, kes taidab Gpetaja/abipetaja ja Gpetaja abi téokohustusi.

3.7.2. Asendustasu makstakse:

3.7.2.1. Puuduva todtaja ulesannete eest Uldto6aja sees makstakse asendustasu VOi
kompenseeritakse vaba ajaga. Asendustasu maar on asendatava tootasust 50%. Asendamine
uldtdoaja sees ja tasu maksmine lepitakse eraldi direktori ja asendaja vahel kokku.

3.8. Lasteaia direktor ja tootaja vbivad kokku leppida todtamises Ule kokkulepitud tdoaja.
Uletunnit6d hivitatakse vaba ajaga vOrdses ulatuses voi to6taja ja direktori vahelisel
kokkuleppel, kui ei ole kokku lepitud tletunnitéd hiivitamine rahas.

3.8.1. Uletunnitdo eest makstakse:

3.8.1.1. Opetaja/abidpetaja téidab tookohustusi véljaspool tObaega seoses teise
meeskonnaliikme puudumisega rihmas — tasustatakse to6taja palgast 1,5 koefitsiendiga tundide
ulatuses;

3.8.1.2. Opetaja/abidpetaja tdidab véljaspool oma tOtaega Opetaja abi tookohustusi —
tasustatakse Opetaja abi palgast 1,5 koefitsiendiga tundide ulatuses;

3.8.1.3. Opetaja abi tdidab valjaspool oma tOdaega Opetaja/abidpetaja tookohustusi —
tasustatakse abidpetaja palgast 1,5 koefitsiendiga tundide ulatuses.

3.9. Lasteaia direktor tagab todtajale to6lepingus kokku lepitud téotingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi vib muuta ainult to6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel, mis
vormistatakse kirjalikult td6lepingus.

3.10. Direktor ja tootaja voivad alustada l&birddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tédulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks v6i on muutunud voi
t0otaja tootulemused ja erialane kvalifikatsioon on tdusnud.

3.11. Opetajate, muude alade spetsialistide, tootajate ja abipersonali tootasu tdstetakse Tori
Vallavolikogu poolt lasteaiale eelarves todtasudeks ettenédhtud vahendite piires.

3.12. Katseajal vOib madrata tootajale ametikohale planeeritud tootasutasemest madalama
pdhitasu kuid, mis ei vdi olla madalam kehtestatud to6tasu alammaarast.

3.13. Toovotulepingu ja kdsunduslepingu alusel teenust osutavate tOotajate tootasu lepitakse
kokku lepingu s6lmimisel lasteaia direktori ja td6vGtja voi kasundisaaja vahel.

4. Todtasu ja lisatasu maarad
4.1. Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ja teiste tootajate tootasu alammaar ei voi olla
vaiksem Tori Vallavolikogu® v6i Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud todtasu alammaérast.

2 KELS § 20 Ig 6: Eesmargiga tagada lastele turvaline kasvukeskkond lahtub lasteasutuse personali tookorraldus
pdhimottest, et kogu rihma tddaja jooksul on dppe- ja kasvatusalal tootav isik vOi dpetajat abistav tdotaja
s6imerihmas kuni seitsme lapse, liitriihmas kuni Giheksa lapse, lasteaiariihmas kuni kiimne lapse, sobitusriihmas
kuni kaheksa lapse ning eririihmas s@ltuvalt laste erivajadusest kahe kuni kuue lapse kohta. Kéesoleva seaduse
8§ 7 16ikes 1* nimetatud juhul vdib olla Gppe- ja kasvatusalal toétav isik vGi petajat abistav tootaja sGimeriihmas
kuni kaheksa lapse, liitrihmas kuni kiimne lapse ja lasteaiariihmas kuni kaheteist lapse kohta.

8 Tori Vallavolikogu 20.02.2020 mdiruse nr 104 ,Tori valla koolieelsete lasteasutuste pedagoogide
téotasustamise alused *



4.2. Uldtooaja sisse kuuluvate Glesannete eest makstavate punktis 3.6 maaratud lisatasude
méarad kehtestatakse lasteaia direktori poolt vastavalt eelarves palgafondi vdimalustele.

4.3. Lasteaia direktor vdib poolte kokkuleppel kindlaksméératud suuruses maksta to6tajatele
uhekordset lisatasu taiendavate tooilesannete taitmise eest.

5. Muud tasud

5.1. Lasteaia direktor v6ib tootajatele maksta preemiat tunnustusena todalaste saavutuste eest
vOi erakordse panuse eest ihekordses projektis, arvestades lasteaia eelarve palgafondis olevate
ressursside kasutamise vBimalustega ja kooskdlas lasteaias kehtestatud todtajate tunnustamise
tavaga. Preemia suuruse otsustab lasteaia direktor igal korral eraldi.

5.2. Lasteaia direktor vdib kokkuleppel td6tajaga anda preemiaks vaba aega.

5.3. Tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel haigushivitist alates teisest haiguspaevast
kuni kaheksanda haiguspaevani 70% viimase kuue kuu keskmise kalendripaeva tasust.*

5.4. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.®> Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole (le hiljemalt
eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval
palgapaeval vdi kohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud korras ning poolte kokkuleppel.

5.6. Oppepuhkuse® tasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maidrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Keskmise tddtasu arvutamisel on aluseks
Oppepuhkuse alguse péevale eelneval kuuel kalendrikuul td6taja poolt teenitud tdotasu.
Oppepuhkuse tasu arvutamise aluseks olevat kalendripaevade arvu vdhendatakse rahvus- ja
riigipiihade vorra.

6. Tootasu maksmine

6.1. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t0otaja taitis talle pandud tlesandeid. Kui tootajale on kehtestatud téistdoajast lihem tédaeg,
arvestatakse tootasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.

6.2. Tootasu aluseks on tootaja todaja arvestamise tabel ja tootajaga sdlmitud todleping.

6.3. Tooandja peab todtaja tootasust kinni seaduses ette néhtud Uksikisiku tulumaksu (sh
aluseks to6taja poolt esitatud avaldus tulumaksuvabastuse kohta) ja té6tuskindlustusmakse ning
maksab todtasult sotsiaalmaksu ja té6andja tootuskindlustusmakse. Tootaja on teadlik, et
t06andja poolt kinnipeetavate ning to6taja eest makstavate maksude ja maksete suurus ning liik
vOivad muutuda sellekohaste seaduste muutumisel.

6.4. Tootasu kantakse tootajatele mdadratud pangakontole (ks kord kuus, kuu viimasel
toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb to6tajal Kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis
teavitada raamatupidajat.

6.5. Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja todtuskindlustusmaksu kohta.
Too6tajal on Gigus saada selgitusi lasteaia direktorilt voi palgaarvestajalt.

4 Tori Vallavolikogu 12.12.2017 méaarus nr 2 Tori Vallavalitsuse palgajuhend § 8 Ig 2

5> Tori Vallavalitsuse 25.03.2020 istungi protokoll nr 13 kohaselt Tori valla k3igi lasteaedade pedagoogilise
personali pdhipuhkuseks on 56 kalendripdeva ning tehnilise personali p&hipuhkuseks on 35 kalendrip&eva.
Asutuse direktor fikseerib muudatuse to6taja to6lepingus ning tagab asutuse tdrgeteta too/lahtioleku ja laste
vastuvGtu aastaringselt.

5Tootajale antakse tema taotluse ning Gppeasutuse teatise alusel tasemedppes vdi taienduskoolitusasutuse pidaja
labiviidavas taienduskoolituses osalemiseks Gppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.
Tasemedppes ja tddalase enesetdiendamise eesmargil taienduskoolituses osalemiseks antud Gppepuhkuse ajal
makstakse tootajale keskmist kalendripdevap6hist dppepuhkusetasu 20 kalendripéeva eest.



7. Palgakorralduse p6himotete uuendamine

7.1. Palgakorralduse pdhimdtete Ulevaatamine ja analttsimine, vajadusel muutmine toimub
Uks kord aastas.

7.2. Palgakorralduse pOhimdtteid muudetakse to0tasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
valitsuse maaruste, Tori Vallavalitsuse v6i Tori Vallavolikogu maaruste muutmise korral.

8. Rakendussatted
Korda rakendatakse alates 1. september 2021.a.



